Zalacznik nrl

do zarzadzenia nr 2/2024

Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Bajka w Kaliszu
z dnia 09.02.2024

Standardy Ochrony Matoletnich
W Niepublicznym Przedszkolu

Bajka w Kaliszu

Akty prawne:

1)Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2)Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4)Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z2022r. poz. 1138 ze zm.);
5)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1. Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Przedszkola, — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Bajka w Kaliszu;

2) Przedszkolu , jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne przedszkole Bajka
w Kaliszu;

3)Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy
o dzietlo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Niepublicznym Przedszkolu Bajka w Kaliszu;
4) partnerze wspolpracujacym z Przedszkolem— nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrgbnych przepisow;

5)dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do Niepublicznego Przedszkola
Bajka w Kaliszu;

6)maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7)opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnig
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9)zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoéw
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Przedszkola lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie(wydarzenia),ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych);

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwn, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

c)przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng
ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca

prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,



d)zaniedbywanie- nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspakajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i /lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenie jego zdrowia
i/ lub trudnos$ci w rozwoju;

11)dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka Niepublicznego Przedszkola Bajka w Kaliszu

12)osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Bajka w Kaliszu (lub innego wskazanego pracownika)

sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

ROZDZIAL 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomi¢edzy maloletnimi

| personelem a maloletnimi

§1
Zasady ogodlne
1) Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w przedszkolu, jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

2) Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby.

3) Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz swoich
kompetencji.

4) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych, okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych.

§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji twojego zachowania.



§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji personelu z matoletnimi:

1.

1) udzielanie odpowiedzi i reagowanie adekwatnie do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka,

3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci, podnoszenie glosu celem

wywotywanie u nich leku,

4) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce zrozumienie
dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace

zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy,

5) uwzglednianie potrzeb dzieci oraz dostosowywanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci w tym dostosowanie metod
i form pracy z dzieckiem,

6) rowne traktowanie bez wzglgdu na ptec, status spoteczny, kulturowy, religijny,
7) panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami,

8) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego

1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny( np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode,

9) ustalenie regut i zasad w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan wobec dzieci,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianiec danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.z2016 . Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej

lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby.



2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartdw, czynienie
uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

4. Niedozwolone jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych lub wykorzystywanie przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia
wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby

placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim treSci erotycznych
I pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
1. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatdéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy
przedszkola.

§6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem a maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone
1. Podstawowg zasadg relacji z matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢
1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w przedszkolu, ktore promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.



3. Dzieci angazowani sg w dziatania, w ktorych majag mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne
relacje.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

4) zachowanie w sposoOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

§7
Odpowiedzialno$¢
1.Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej lub karnej.

§8

Niedozwolone zachowania pomi¢dzy maloletnimi w przedszkolu
1.Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
1)popychanie/kopanie/opluwanie/bicie/uderzanie;
2)wymuszanie;
3)naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
4)fizyczne zaczepki;
5)zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

6)rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2.Stosowanie agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.:
1)wyzwiska/obelgi;

2) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z innej osoby;
3)bezposrednie obrazanie innej osoby;

4)plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie innej osoby;

5)grozby;

3.Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
1)ponizanie;

2)wykluczanie/izolacja/manipulowanie;

3)wulgarne gesty;

4)niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innej osoby;
5)straszenie;



6)szantazowanie;

4. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu np. rzucanie przedmiotami,

przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, i innych niebezpiecznych przedmiotow.
5.Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie Sali. Wyj$cie bez zezwolenia poza teren
budynku przedszkola.

6.Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ i zabaw.

7.Niewlasciwe zachowania podczas wycieczek, wyjs$¢ poza teren przedszkola, wyjs$¢ na plac zabaw.
8.Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw/kolezanek lub innych os6b w przedszkolu.

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci kolegéw/kolezanek lub innych oséb.

10. Przywlaszczanie/wytludzanie/kradziez rzeczy kolegow/kolezanek lub innych osob

w przedszkolu.

11.Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami/kolezankami. Udzial w bojce.

12. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw/kolezanek (bicie,wyzywanie,dokuczanie).
13. Ktamanie/ oszukiwanie/niegrzeczne zachowania wobec kolegdéw/kolezanek/ lub innych oséb.
14. Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych 0s6b w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,

niepetnosprawnosci, wygladu.

ROZDZIAYL 3. Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1
1.Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie 0 wpisie w Rejestrze(dostep:rps.ms.gov.pl).Sprawdzenie
W rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,

a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
2.Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub innej osoby
wolontariusza, praktykanta przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi,

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoscit

! 7aéwiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji

z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.



3.Kandydat / kandydatka sktada o§wiadczenie o posiadaniu przez niego, nig pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do niniejszej procedury.

§2
1.0soba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placoéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Wz6r upowaznienia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

2.0soba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej
10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac¢ niezb¢dng wiedz¢ pozwalajaca na

przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastgpujace zagadnienia:
1)rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
2)procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3)odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,
4)stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3.Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

4.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich obowigzujagcymi w placéwce. Wzor oswiadczenia pracownika

stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

5.Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, stanowigce zalgcznik nr 3 do
niniejszej procedury.

6.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikdéw i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



ROZDZIAL 4. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom / opiekunom prawnym standardéw

ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
1.Dokument ,, Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Przedszkola ogdlnodostepnym
dla personelu Przedszkola oraz opiekunow/rodzicéw dzieci.
2.Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola.
3.Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym
si¢ po wprowadzeniu zmian.
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.
5. Nauczyciele na zaj¢ciach maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia

ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

§2
Obowigzkiem rodzicéw / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 5. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub

zaklocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:
6) przemoc psychiczna- nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie(wydarzenia),ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba jakakolwiek wartos¢

jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych);

7) przemoc fizyczna- nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace

na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) zaniechanie- nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspakajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i /lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace

zaburzenie jego zdrowia i/ lub trudno$ci w rozwoju;



9) przemoc seksualna- nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢
seksualng ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig $wiadome;j

zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlgczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,

zaleznosci, wladzy®.

§2
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkodg maloletniego wyr6znic
mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscia
dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa zobowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddéw przestepstwa.

§3
Wazne sygnaly

! Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla
profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 7 (dokument elektroniczny dostepny na stronie:
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-

akt 03.2023.pdf).
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Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa

wskazanego w § 2. Uwagg pracownika powinny zwr6ci¢ np. nastepujace zachowania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatlem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0sob,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

1.

stosowania przemocy domowej

Rodzaj krzywdy: Dziecko jeste$ krzywdzone w domu(np. przez rodzicow, bliskich)

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawoéw krzywdzenia dziecka, wychowawca
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i rodzicami /prawnymi opiekunami, w celu
zweryfikowania danych.

W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, wychowawca zgtasza problem dyrektorowi

przedszkola, w szczegolnosci przyczyng wystapienia podejrzenia

0 krzywdzeniu maloletniego, przekazuje sporzadzong notatkg stuzbowa opisujaca
zdarzenie.
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3. Dyrektor po rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty” oraz nawigzuje

wspolprace z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym, specjalistg

ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.
4. Do wszczecia procedury ,, Niebieskiej Karty” nie jest konieczna pewno$¢ wystgpowania

przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

1) W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka,
wychowawca/dyrektor przedszkola powiadamia policj¢ lub prokuraturg rejonowa,
realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

5. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszej procedury.

ROZDZIAL 6. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
1.Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji

nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksu-
alnym i ochronie matoletnich (1.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekurnczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359
ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w cze$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci”.

2.Przeglad standardow ochrony maloletnich obowiagzujacych w placowce polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3.Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonujg dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.
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4. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez standardy
ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony

matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5.Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonujg dyrektor
placowki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

6.W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§2
1.Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksigdze zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszej procedury.
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