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Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Bajka” w Kaliszu — 1 wrzesnia 2024 roku

Podstawe prawng dziatania Przedszkola stanowiq w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 754 ze zm.)

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1

1. Przedszkole ,,Bajka” zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek usytuowany w Kaliszu przy ul. Prymasa Stefana
Wyszynskiego 3a.

3. Organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole ,,Bajka” jest Joanna Adamczyk.
Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od 2,5 do
siedmiu lat, objetych w $wietle ustaw o§wiatowych wychowaniem przedszkolnym, realizujaca
programy wychowania przedszkolnego uwzgle¢dniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zatrudniajacg nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

3a. Na zasadach okreslonych przez Ustawe Prawo o$wiatowe z Przedszkola moga korzystac
réwniez dzieci, ktdre nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny
wiek wychowania przedszkolnego.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

5. Na pieczeciach nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole ,,Bajka”

ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 3a, 62— 800 Kalisz
tel. 62 76 40 475

NIP : 618-124-25-13

REGON : 302190225

6. Przedszkole posiada adres internetowy: przedszkole@bajka.kalisz.pl
7. Przedszkole posiada strong internetowa:

www.bajka.kalisz.pl
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Rozdzial 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ
SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie Prawo
oswiatowe, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego. Cele te koncentrujg si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci
obj¢tych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze
i ksztatcace, zapewniajac dzieciom mozliwos¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. W szczegblnosci zadaniami Przedszkola sa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztatltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty

dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

3. W ramach posiadanych mozliwos$ci Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom i ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

diagnozowanie srodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Rocznego
Planu Pracy przedszkola,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow, rodzicoéw
I nauczycieli,
wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Niepublicznym Przedszkolu ,,Bajka” w Kaliszu jest
udzielana i organizowana dzieciom uczg¢szczajacym do Przedszkola oraz ich rodzicom:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Niepublicznym Przedszkolu
,Bajka” w Kaliszu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

g) zchoroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

K) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Niepublicznym Przedszkolu ,,Bajka”
w Kaliszu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Niepublicznym Przedszkolu ,,Bajka”
w Kaliszu jest dobrowolne i nicodptatne. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg
wychowankom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innymi przedszkolami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,

2) dyrektora,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajg¢cia z wychowankiem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej. Tozsamo$¢ narodowa ksztattuje si¢ poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich,

2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
3) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny.

9. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole umozliwia nauke
religii w grupie 6-latkow, na zyczenie rodzicow i za ich zgoda. W czasie zajec religii dzieciom
innych wyznan przedszkole zapewnia opieke poza salg tych zaje¢ pod nadzorem inne;j
nauczycielki.

Strona 4226



Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Bajka” w Kaliszu — 1 wrzesnia 2024 roku

10. Dzieci w Przedszkolu posiadajg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) akceptacji takim, jakimi sg,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja,

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) posiadania osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moga si¢ zwrdcic,
7) badania i eksperymentowania,

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego pod wzgledem
bezpieczenstwa),

9) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,
10) snu i wypoczynku, jesli sg zmeczone

11) jedzenia i picia, gdy sa gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wiasnych potrzeb,

12) zdrowego jedzenia,

13) ochrony przed przemocs,

14) poszanowania ich godnosci osobiste;j,
15) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

11. Przedszkole umozliwia realizacje¢ zadan, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowuje go
do nauki w szkole poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi,

2) poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajgca rzeczywistoscig jako zrodta przezy¢
I doswiadczen.

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicow i nauczycieli.

12. W czasie absencji nauczycieli, dzieci dyrektor celem zapewnienia prawidtowej pracy
przedszkola moze podja¢ decyzje o dzieleniu grup dziecigcych.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§3

1. Organami Niepublicznego Przedszkola ,,Bajka” w Kaliszu s3:
1) Dyrektor Przedszkola, jednocze$nie organ prowadzacy przedszkole,
2) Rada Pedagogiczna (Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem).
2. Dyrektor przedszkola
1) Kieruje placowka oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
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3) Przekazuje informacje dyrektorom szkot podstawowych o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich.

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami i pozostatymi
pracownikami

5) Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania wychowankow do przedszkola
przenoszenia ich do innych oddziatow.

6) Ustala organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.

7) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

8) Jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
b) przydziela pracownikom zakres obowigzkow,
C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

9) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

10) Odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na placowce.

11) Dopuszcza do uzytku w danym roku szkolnym program wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli. Program powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

12) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci placowki.

13) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
I Rodzicami.

14) Ustala wysokos¢ optat za posiftki.

15) Wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji pracy przedszkola

3. Rada Pedagogiczna
1) W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2) Do zadan Rady nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
Przedszkola,
b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu wychowania, nauczania i opieki,
C) organizowanie wewngetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
(organizacyjnego i metodycznego) pedagogicznego,
d) wspotdziatanie z innymi organami Przedszkola.

3) Kompetencje oraz szczegdtowy zakres uprawnien Rady okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Przedszkola.
4. Sprawy sporne

1) Rodzice majg prawo zglosi¢ niezadowolenie z pracy pracownikow przedszkola dyrektorowi
osobiscie lub telefonicznie. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z informacjami i po analizie
danych, podejmuje obiektywne decyzje zmierzajace do szybkiej poprawy sytuacji.
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2) Dyrektor przyjmuje interesantow w kancelarii przedszkola w terminie uzgodnionym
z rodzicem.

3) Rozwigzywanie konfliktow mi¢dzy rodzicem a nauczycielem odbywa si¢ po uprzednim
wyznaczeniu terminu rozmowy w obecnosci Dyrektora placowki. Spory pomigdzy
nauczycielem a rodzicem rozstrzyga Dyrektor placowki.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwo$ci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 31.

. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz jest dostosowany
do zatozen programowych.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad dang
grupa, ustalaja dla tej grupy szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, ktory nauczyciel oraz osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe
moga wybrac sposrod programoéw wpisanych do wykazu MEIN, albo opracowaé wlasny
program, samodzielnie lub dokona¢ modyfikacji.

1) Dyrektor na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli dopuszcza program lub zestaw
programow obowigzujacych w przedszkolu na dany rok szkolny.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od wrzesnia do sierpnia, z wyjatkiem przerwy

wakacyjnej trwajacej od 15 do 31 sierpnia kazdego roku. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor

moze wskaza¢ inny termin przerwy wakacyjnej badz jej brak.

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin. W tym czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) Uwzgledniajac potrzeby rodzicéw przedszkole czynne jest 11 godzin, w godzinach od
6.00 do 17.00.

2) Na poczatku roku szkolnego dokonuje si¢ ubezpieczenia wychowankéw oraz nauczycieli
wedlug przepisow zaktadu ubezpieczen. Ubezpieczenie dziecka jest dobrowolne.

10. Zajecia dodatkowe:

1) czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat ok. 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat ok. 30 minut,

2) przedszkole stwarza mozliwo$¢ korzystania z bezptatnych zaje¢ dodatkowych:
a) warsztaty teatralne,
b) kotko plastyczne,
C) zajecia rytmiczne,

Strona 7z 26



Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Bajka” w Kaliszu — 1 wrzesnia 2024 roku

3)

d) gimnastyke ogdlnorozwojows,
e) spotkania ze sztuka (koncerty muzyczne, lekcje muzealne, teatrzyki, wyjazdy do
muzedw, teatru, spotkania z ciekawymi ludzmi, imprezy plenerowe).

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych, ktore sg organizowane
na wniosek rodzicow 1 s3 dodatkowo ptatne:

a) Klub taneczny,

b) klub szachowy,

C) przedszkole i pitka,

f) zajecia ruchowe z elementami karate kyokushin.

11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
10 lat. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

1)

2)

3)

Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani dopetnic
czynnosci ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszcezanie do przedszkola na zajgcia. Rodzice zobowigzani sg usprawiedliwi¢ ustnie
nieobecnos$¢ dziecka trwajacej powyzej 8 dni.

Nauczyciele sg zobowigzani do telefonicznego uzyskania informacji na temat przyczyny
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 8 dni dziecka realizujacego obowiazek szkolny.

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko
6-letnie, o spelnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke nauczyciela w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu oraz poza jego terenem poprzez:

1)

2)

3)

Zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosujac odpowiednio w swoich dziataniach przepisy BHP
i PPOZ.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem spaceréw 1 wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu
a) podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego
opiekuna na pigtnascioro dzieci,
b) nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy
I gotoledzi oraz przy temperaturze -10 stopni C,
¢) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu dzieci,
w stosunku do ktdrych istnieja przeciwwskazania lekarskie,
d) nauczyciel organizujac wycieczki zobowigzany jest dokumentowacé ten fakt w karcie
wycieczki,
e) rodzice potwierdzaja pisemnie zgod¢ na udziat dziecka w wycieczce,
f) nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan ilosciowy
wychowankéw, dbac¢ o ich bezpieczenstwo.
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2. W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania zdrowotnego w przedszkolu 1 poza nim nalezy
zwrdci¢ szczegodlng uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydajno$ci organizmu,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnos$ci i intensywnosci.

1)

2)

3)

Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i sprzetu zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieci.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi wsrdd dzieci systematyczng prace nad podstawowa znajomos$cig przepisow
ruchu drogowego, poprzez wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

§6

1. Rodzice (prawni opickunowie) sg zobowigzani do osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dzieci moga by¢ rowniez przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez inne osoby
doroste upowaznione na pismie przez rodzicéOw (opiekundéw prawnych) zapewniajac
dziecku pelne bezpieczenstwo.

a) dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzing¢ odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania
dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia
rodzicow.

b) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedna godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami,
prawnymi opiekunami,

Rodzice sg zobowigzani do dostarczenia nauczycielom upowaznien, ktére to osoby sg
upowaznione do odbioru dzieci z wyszczegolnieniem nazwisk 1 imion tych osob.

W sytuacji, gdy na upowaznieniu nie figuruje osoba chcgca odebrac dziecko —
przedszkolak nie moze by¢ jej oddany.

a) Rodzic lub inna osoba dorosta przyprowadzajaca dziecko musi wprowadzic je do
budynku przedszkolnego, do szatni, rozebrac je 1 przekaza¢ pracownikowi
obstugowemu lub upewnic si¢, ze dziecko weszto do sali 1 jest pod opieka nauczyciela.
Dopiero wtedy rodzic lub opiekun moze opusci¢ budynek przedszkola. Nauczycielka
nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu
zabaw lub na terenie posesji przedszkola.

Z chwilg przekazania rodzicom (opiekunom prawnym) lub upowaznionej przez nich
osobie dziecka stajg si¢ oni odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo.

W przypadku rodzicéw rozwiedzionych lub pozostajacych w separacji, dzieci beda
wydawane obojgu rodzicom o ile nie zostanie przedstawiona sankcja wyroku sadu
pozbawiajgca lub ograniczajgca opieke nad dzieckiem jednego z rodzicow.

Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to czy jest to rodzic czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola do 08:30.
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7)

8)

Z powoddéw organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do
Przedszkola bylo zgloszone wczesniej (osobiscie badz telefonicznie).

Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania procedur bezpieczenstwa w trakcie trwania
rezimu sanitarnego, wytycznych MEiN oraz GIS.

§7

1. Wspdbldziatanie z rodzicami:
1) rodzice (prawni opiekunowie) majg w szczegdlnosci prawo do:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie, osiaganych
sukcesow 1 ewentualnych trudnosci,

b) znajomosci zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programéw, rocznego planu pracy przedszkola
I tematyki kompleksowej w danym oddziale, cotygodniowe jadlospisy zamieszczone
W holu gtownym, roczne zadania przekazywane na zebraniu ogélnym we wrzesniu,

C) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

d) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna,

e) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

f) zglaszanie uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola,

na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola spoczywa
obowigzek m.in. do:

a) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

b) zapewniania dzieciom 5-6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia,

c) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych,

d) rodzice maja obowigzek zapoznawania si¢ z informacjami wywieszanymi na tablicach
ogloszen w celu aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, a w dalszej
konsekwencji w celu podnoszenia jako$ci pracy placowki, w ktorej przebywaja ich
dzieci.

w roku szkolnym organizuje si¢ zebrania grupowe (min. 2 x w roku) lub inne wynikajace
z potrzeb rodzicow i inicjatywy nauczycieli,

nauczyciele i rodzice wzajemnie si¢ konsultujg w terminach ustalonych na poczatku roku
szkolnego celem uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

nauczyciele celem przyblizenia rodzicom pracy przedszkola, osiggni¢¢ dzieci organizuja:
zajecia otwarte, imprezy oraz inne uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice (imprezy okolicznosciowe — Festyn Rodzinny, Pasowanie na
przedszkolaka, Mate Formy Sceniczne-Jesien, Zima, Wiosna, Lato-dla rodzicow, Wigilii
dla dzieci 5-6 letnich, Dzien Babci i Dziadka, Bal Karnawatowy, Dzien Matki, Uroczyste
Zakonczenie Roku dla dzieci odchodzacych do klasy pierwsze;.

organizacja w/w wydarzen 1 uroczystosci odbywac si¢ bedzie z godnie z wytycznymi GIS
1 MEiN w trakcie trwania rezimu sanitarnego w kraju.

kontakty indywidualne tj. rozmowy z rodzicami; ogladanie wytworow prac dzieci;
udostepnianie literatury fachowej; udostepnianie filmow z uroczystosci w przedszkolu;
(rodzice mogg kierowac pytania wskazowki do nauczycieli, dyrektora przedszkola); kacik
informacyjny,

rodzice za posrednictwem organdéw przedszkola moga wyrazac i1 przekazywac organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny, opinie na temat pracy przedszkola.
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W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow,

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola,

W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow
(prawnych opiekunow).

§8

. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1) z dotacji Urzedu Miasta Kalisza,

2) z optat wnoszonych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
3) innych Zrodet.

. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu, sktadajaca si¢ z optaty stalej oraz optaty za
wyzywienie ustala dyrektor.

. Szczegdtowe zasady odptatnosci i rozliczen za ushugi i Swiadczenia okreslaja umowy
cywilnoprawne zawarte pomiedzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

. Odptatno$¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu traktuje si¢ tacznie. Optlata sktada si¢ z:

1) opflaty za pobyt dziecka — ustalonej jako 1/21 z 12 minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z p6zn. zm.) Za kazdy dzien
roboczy w zaokragleniu do pelnych dziesigtek groszy. Optata ta nie ulega zwrotowi
w wypadku niecobecnosci dziecka w przedszkolu.

2) optaty za wyzywienie — ustalonej jako stawka zywieniowa za kazdy dzien roboczy,
jednakowa dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola. W przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 1 dnia, liczonej w ciaglosci w danym
miesigcu, oplata za wyzywienie podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci,

Z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka w wysokosci ustalonej stawki
zywieniowej. Nalezny zwrot stawki zywieniowej obliczany jest w ostatnim dniu danego
miesigca i pomniejsza nalezng wplate za kolejny miesigc. Nadplata w pierwszej kolejnosci
pomniejsza zobowigzania z tytulu odsetek za nieterminowe wplaty, w pozostatej wartosci
traktowana jest jako zaliczka na poczet wptat za kolejne miesiace.

3) wysoko$¢ stawki zywieniowej stanowigcej wytacznie tzw. ,,wsad do kotta”, ustala
dyrektor biorgc pod uwage aktualne ceny produktow zywnosciowych. O wysokos$ci stawki
zywieniowe]j 1 jej zmianach rodzice beda zawiadamiani przez dyrektora przedszkola w
formie komunikatu na tablicy ogloszen.

4) Optata pobierana jest przez okres gotowosci $wiadczenia ustugi opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej przez przedszkole, tj. przez okres od 1 wrzesnia do
30 czerwca kazdego roku szkolnego i w okresie od 1 lipca do 14 sierpnia tylko
w przypadku zapisu na liscie wakacyjne;.

5) w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien) rodzic moze wpisa¢ dziecko na listg pt.
»Zapisy dzieci do przedszkola na miesigc lipiec/sierpien ...r.” Listy zostang udostepnione
w holu glownym w okresie od 1 do 31 maja kazdego roku. Wpisanie dziecka na w/w listg
jest rownoznaczne z obowigzkiem poniesienia kosztow za pobyt dziecka w przedszkolu.

6) w miesigcach wakacyjnych odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest
proporcjonalnie do zadeklarowanego okresu pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie
Z zapisem na liscie, o ktorej mowa powyzej.

7) w miesigcach wakacyjnych w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu
w zadeklarowanym okresie pobytu optata za wyzywienie nie podlega zwrotowi, o ktérym
mowa w pkt 2 zdanie drugie.
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

. Na wniosek rodzicow (opiekunow dziecka), dyrektor przedszkola moze obnizy¢ optate

miesi¢czng, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1:

1) 015 % na pierwsze dziecko,

2) 025 % nadrugie dziecko w tym samym przedszkolu,

3) 040 % na trzecie i kazde kolejne dziecko w tym samym przedszkolu.,

4) o 10% na kazde dziecko z rodziny wielodzietnej posiadajacej Karte ,,Kalisz Rodzina 3+”.

. Podstawg obnizenia powyzszej oplaty jest przedtozenie decyzji o przyznaniu zasitku

rodzinnego przez Prezydenta Miasta Kalisza i/lub okazanie Karty ,,Kalisz Rodzina 3+ wraz

Z dokumentem potwierdzajagcym tozsamos$¢. Ulga dotyczy okresu, na jaki zostat przyznany
zasitek rodzinny, z tym ze naliczana jest nie wcze$niej niz od miesigca, w ktorym dostarczono
decyzje do przedszkola. Ulga z tytulu posiadania Karty ,,Kalisz Rodzina 3+ naliczana jest nie
wczesniej niz od miesigca, w ktorym potwierdzono uprawnienia stosowng Kartg.

. Znizki, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-3 i pkt 4 nie podlegajg sumowaniu. Jezeli rodzic jest

uprawniony do znizki z tytulu zasitku rodzinnego i do znizki z tytulu posiadania Karty ,,Kalisz
Rodzina 3+, stosuje si¢ znizke, zaleznie od tego, ktora jest korzystniejsza dla rodzica.

. Optaty, o ktérych mowa w ust. 4 rodzic zobowigzuje si¢ uisci¢ za miesigc z gory do 10-tego

kazdego miesigca.

. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca termin wptaty wyznacza dyrektor placowki.
. Za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien wplywu oplaty na rachunek przedszkola. Jezeli ostatni dzien

terminu ptatno$ci przypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to za ostatni dzien
terminu ptatnos$ci uwaza si¢ nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

W czasie wystgpienia sytuacji niezaleznej od przedszkola uniemozliwiajacej pobyt dziecka

W przedszkolu, np. pandemii w kraju, dyrektor placowki obniza koszt optaty stalej o 50%, nie
naliczana jest optata dzienna za zywienie. Dyrektor organizuje nauczanie zdalne zgodne

Z wytycznymi Panstwa.

Ptatno$¢ nalezy regulowac za posrednictwem konta bankowego

nr 68 1160 2202 0000 0002 2362 5320 badz w okresie przerwy wakacyjnej w kasie placowki.
Na dowodach wptat nalezy umiesci¢ informacje: imi¢ i nazwisko dziecka oraz miesiac za jaki
dokonano optaty.

W przypadku nieterminowego regulowania optat naliczane sg odsetki w ustawowej
wysokosci.

Optata za przedszkole wnoszona przez rodzicow obowigzuje réwniez w czasie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 5
PRACA ZDALNA

§9

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej;

2) innych $rodkow komunikacji;

3) materiatow dostepnych na stronach internetowych MEIN, Kuratorium Os$wiaty,

4) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak
I w konkretnym dniu, przy uwzglgdnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec

dla oddziatu.
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4. Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 1, informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich
wykonania/przestania, nie krotszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby
wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

§ 10

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenie nauczania zdalnego z siedzibie
przedszkola, z wykorzystaniem sprz¢tu komputerowego.

2. Dyrektor powoluje zespdt do spraw zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejgtno$ciami informatycznymi
oraz metodycznymi.

§ 11

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia on-line moga by¢ obserwowane przez dyrektora,
W ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatow udost¢pnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola koordynuje pracg nauczycieli oraz wspotpracg nauczycieli z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS, e-mail, komunikatory internetowe.

3. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci psychofizyczne.

5. Wychowawca oddzialu podaje zakres treSci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspodlna zabawa na podworku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegbdlnych oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostgpni dla rodzicow 1 ich dzieci w godz. swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy.

Rozdzial 6
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§13
1. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne

zgodne z obowigzujacymi przepisami, pracownicy administracji i obstugi, a w miare¢ potrzeb
takze inne osoby.

2. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
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3. Kazdemu pracownikowi Dyrektor powierza w formie pisemnej okreslone prawa i obowigzki.

Dyrektor moze powierzy¢ kazdemu pracownikowi ,,inne” obowigzki —czynnosci wynikajace

Z potrzeb pracy placowki, ktore zapewnig prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

1) Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu ponoszg pelng odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo dzieci oraz za najwyzszg swiadczong jakos$¢ pracy placowki.

2) W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

3) Zasady zatrudniania i wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

5. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej przedszkole
zapewnia w miar¢ mozliwosci, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

6. Nauczyciel:

1) Nauczyciel przedszkola odpowiada za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci,
W czasie zajg¢é organizowanych w sali i na powietrzu, tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowania, prowadzenie pracy
wychowawczo — dydaktycznej i opiekuncze;.

2) Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia wychowawcze — dydaktyczne zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

3) Dzieci uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ oraz wychowawcy grupy.

4) Nauczycielka w czasie pobytu dzieci w przedszkolu jest w pelni odpowiedzialna za
bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa,
zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

5) Nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

6) Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

7) Nauczycielka moze opusci¢ oddziat dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

8) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

9) Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
nagtej tylko wtedy, gdy ta pomoc jest niezb¢dna, powiadamiajac dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. wysoka
temperatura.

10) Obowiagzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz
przepiséw ruchu drogowego.

11) Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego celem potwierdzenia spetniania
warunku o niekaralno$ci.

7. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej:
1) Nauczyciel odpowiada za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz zobowigzany jest do jej analizowania, diagnozowania i samooceny.
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2) Powinien zawsze mie¢ na uwadze mozliwosci rozwojowe, zainteresowania, uzdolnienia i
potrzeby swoich wychowankow.

3) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczacag oddziatu, opracowuje plany
pracy dwu-tygodniowe na podstawie wybranego programu w estetycznej formie (forma
komputerowa).

4) Nauczyciel dokumentuje w dzienniku zaje¢ realizacj¢ planu pracy. Zapis dzienny zawiera
roznorodno$¢ form i metod pracy z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
I psychofizycznych dziecka.

5) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora placowki, Rady Pedagogicznej

6) Obowigzkiem nauczyciela jest rzetelnie realizowac zadania powierzone mu ze
stanowiskiem i podstawowg funkcja przedszkola.

7) Obowigzkiem nauczyciela jest doskonalenie kwalifikacji zawodowych (samoksztatcenia,
kursy metodyczne, studia).

8) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wlasciwe planowanie zaje¢ dziecka zgodnie
Z podstawg programowa w trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg
wychowania i ksztatcenia.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania obecnosci dzieci w danym
dniu a takze dokonywania miesi¢cznych odpisow oraz uzgadniania co miesigc stanu
faktycznego z samodzielnym referentem.

10) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci i ich zdolnosci
I zainteresowania.

11) Nauczyciel czynnie uczestniczy na zaje¢ciach rytmicznych, wspoétdziata z prowadzacym i
wspomaga dzieci wymagajacych pomocy.

12) Wprowadza zmiany do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw wzmacniajacych
aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania.

13) Wspotdziatanie nauczycieli pracujgcych w jednej grupie oraz doswiadczonych
nauczycielek nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajec¢ kolezenskich i wspdlne
rozwigzywanie problemow dydaktycznych wystepujacych w placowce.

14) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za stan powierzonego mienia: sal, pomocy
dydaktycznych, zabawek.

15) Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczno-zdrowotng, a takze z osobami prowadzacymi zajecia
dodatkowe.

16) Nauczyciel podlega ocenie.

17) Nauczycielowi oprocz obowigzujacych dokumentow okreslonymi przepisami, pozostawia
si¢ dowolnos¢ w sposobie dokumentowania catoksztattu pracy.

18) Obowigzkiem nauczyciela jest podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno —
wychowawczych zaleconych przez Dyrektora.

8. Prowadzenie obserwacji pedagogiczneyj:

1) kazdy nauczyciel w przyjety przez placowke sposob realizuje zadania zwigzane
z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji. Nauczyciel jest
zobowigzany do prowadzenia ciaglej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu

2) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
dokumentowanie w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i analiza
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (czas - z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole); opracowywanie dziatan wspomagajacych.
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9. Wspolpraca ze specjalistami:

1) Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, w tym: psychologiem, pedagogiem, logopeda:

a) wskazuje rodzicom (prawnym opieckunom) potrzebe badan psychologicznych,
pedagogicznych i logopedycznych,

b) przekazuje informacje i spostrzezenia dotyczace kierowanego dziecka,

c) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) prowadzi oswiatg zdrowotng poprzez psychoedukacje pedagogiczng dla rodzicow
w formie artykutow, broszur itp.

e) organizuje spotkania ze specjalistami.

10. Psycholog:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne wsrod dzieci, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu placowki,

3) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku przedszkolnym,

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

7) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Terapeuta pedagogiczny:

1) Prowadzenie badan, ktorych celem jest identyfikacja oraz rozpoznanie indywidualnych
potrzeb dzieci z ryzykiem dysleksji.

2) Podejmowanie dzialan zwigzanych z diagnoza pedagogiczng dzieci reprezentujacych
problemy wychowawczo-edukacyjne.

3) Na polecenie dyrektora koordynowanie dziatan podejmowanych przez specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu, szczeg6lnie z psychologiem i logopeda oraz
Z nauczycielami, w celu wspierania rozwoju psychospotecznego oraz poznawczego dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4) Tworzenie zespotow terapii pedagogicznej oraz prowadzenie w ich ramach zaj¢¢ dla dzieci
wymagajacych wsparcia w rozwoju psychospolecznym oraz poznawczym w oparciu 0
wyniki testow pedagogicznych, wyniki badan psychologicznych, rozmowy z rodzicami,
nauczycielami oraz wtasne obserwacje.

5) Wspolpraca z nauczycielami, ktorej celem jest zapobieganie powstawaniu zaburzen
zachowania i problemow emocjonalnych u dzieci wymagajacych wsparcia ze wzgledu na
specjalne potrzeby edukacyjne.

6) Proponowanie i upowszechnianie poprzez zajecia otwarte i indywidualne konsultacje zajec
integracyjnych, ktore maja na celu wlaczenie dzieci z zaburzeniami w dziatania
podejmowane przez grupe przedszkolng.
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7) Wspolpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach oraz prowadzenie konsultacji
indywidualnych, ktorych celem jest udzielanie wsparcia oraz wskazan do pracy
z dzieckiem w domu.

12. Logopeda:
1) przeprowadza przesiewowe badania mowy wsrdd dzieci i prowadzi zajgcia logopedyczne

z zakwalifikowanymi wychowankami, posiadajagcymi wady wymowy,

2) czuwa nad rozwojem mowy dzieci i jej doskonaleniem,

3) prowadzi ¢wiczenia profilaktyczne, pozwalajgce na uksztatltowanie prawidtowej mowy i
doskonalagce mowe juz uksztaltowana,

4) wspolpracuje z nauczycielami, innymi specjalistami i rodzicami dzieci.

13. Pedagog specjalny:

1) rekomenduje dyrektorowi przedszkola realizacje dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola we
wspotpracy z nauczycielami,

3) wspiera nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych ich funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowuje sposoby i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobiera metody, formy ksztatcenia i srodki dydaktyczne do potrzeb wychowankow

e) rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze wychowankow,

f) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

g) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
w tym wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

h) udziela wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

i) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne w ramach
wcCzesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz prowadzi zajgcia uwzgledniajac
specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

14. Pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela/opiekunka dziecieca/nauczyciel wspomagajacy:

1) Opieka nad dzie¢mi:
a) spetnia¢ czynnos$ci obstugowe do wychowankow danego oddziatu oraz wynikajacych
Z czynnosci dzieci w ciggu dnia, rozktadanie i1 sktadanie lezakow.
b) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci
c) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,
d) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,
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p)

q)

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
opieka nad dzie¢mi w sali,

pomoc nauczycielce podczas zajec,

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i1 bledow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajace;j je
do sali,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych

do domu.

Obowigzkiem w/w 0s6b jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
nagtej tylko wtedy, gdy ta pomoc jest niezb¢dna, powiadamiajac dyrektora oraz
rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. wysoka temperatura.

15. Samodzielny Referent:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Referent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw organizacyjno — gospodarczych
przedszkola.

Zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu
przedszkola. Zaopatruje przedszkole w zywnos$¢, przedmioty 1 artykuty AGD stuzace
poprawie jakosci pracy.

Prowadzi magazyn spozywczy 1 dokumentacj¢ magazynow3.

Odpowiada materialnie za stan magazynu spozywczego.

Odpowiada za prowadzenie 1 wykonanie nastepujacych dokumentow:

a)
b)
c)
d)
e)

rejestru wydan z magazynu,

rejestru obecnosci dzieci, raportu zywieniowego,
zestawienia artykulow spozywczych.
zestawienia raportow zywieniowych.
zestawienia rachunkow zywnosciowych.

Nadzoruje sporzadzanie positkoOw 1 przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom.
Sporzadza rejestr optat za przedszkole: nalicza przypisy i odpisy zgodnie z zawartymi
umowami i obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi przedszkola.

Przechowuje kserokopie pism dotyczacych zasitkow rodzinnych.

Prowadzi dokumentacje i obstuguje elektroniczne programy: naboru dzieci do
przedszkola, Stotowka

10) Przestrzega wytycznych Miejskiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej.

11) Uczestniczy w naradach roboczych, w razie potrzeby na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

12) Wykonuje czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy placowki.

13) Wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy i przepisow BHP.
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14) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa.
15) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.
16) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

17) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami(prawnymi opiekunami),
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami.

18) Zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim.

19) Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

20) Obowigzkiem sam. referenta jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom
W sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna, jednoczesnie powiadamiajac nauczyciela,
dyrektora. Powiadomienie w/w os6b gdy zauwazyt niepokojace symptomy zagrazajace
zdrowiu dziecka.

16. Glowny ksiegowy:

1) Biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow,

2) Nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.

3) Wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z dyspozycjami dyrektora

4) Zapewnianiu pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci umow zawieranych przez
jednostke.

5) Przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych.

6) Zapewnianiu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan.

7) Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z dotacji i $rodkow od rodzicow,

8) Ewidencjonowanie wptat odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu, naliczanie odsetek
ustawowych za nieterminowe wplaty w ewidencji sprzedazy, zwanej ,,rejestrem oplat”.

9) Opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora, obiegu
dokumentéw (dowodow ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

10) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa.

11) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

12) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

13) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

14) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami.

15) Zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim.

16) State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

17) Naliczanie ptac, sporzadzanie deklaracji zusowskich i podatkowych, prowadzenie
rozliczen z ZUS 1 urzgdem skarbowym.

18) Obowigzkiem gl. ksiggowego jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom
W sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna, jednoczesnie powiadamiajac nauczyciela,
dyrektora. Powiadomienie w/w oséb gdy zauwazyl niepokojace symptomy zagrazajace
zdrowiu dziecka.

17. Wozna:
1) Sprzatanie codziennie:
a) Scieranie kurzy wilgotng Scierkg z mebli 1 urzadzen, parapetow okiennych, obrazéw i
tablic znajdujacych si¢ w pomieszczeniu przydzielonym do sprzatania
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2)

3)

4)

5)

6)

b)
c)

sprzatanie sali po zajeciach programowych w sali

mycie umywalek, sedeséw wraz z glazura z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych
W pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania

pranie firanek mycie okien w tazienkach w/w terminach ustalonych w zakresie
czynnosci

odkurzanie wyktadziny dywanowej, zmywanie parkietu w sali

mycie drzwi od tazienki przy sali

utrzymanie w czystosci kuchenki

W miar¢ potrzeby usuwanie pajeczyn z sufitow i cian

w miare¢ sprzatania odsuwac przedmioty ruchome jak krzesta, stoty itp.
usuwanie na biezaco wszelkich odpadow i nieczystosci z pojemnika na $mieci w Sali,

Jeden raz w tygodniu:

a)
b)
c)
d)

zmiana recznikdéw (pranie),

zmiana fartuchéw ochronnych,

,»prysznic” kwiatow,

w okresach: styczen, Swieta Wielkanocne, dzien Matki i Ojca, wakacje, Swicta Bozego
Narodzenia: pranie firanek i mycie okien w sali oraz w azience przy sali

Organizacja positkoéw: wynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed
positkiem;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni;
estetyczne podawanie positkow;

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;

podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia;

zmywanie po positkach, zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wtosy lub
nakrycia glowy podczas podawania positkow.

troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo dzieci,

Opieka nad dzie¢mi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

spetlniaé¢ czynnosci obstugowe do wychowankow danego oddziatu oraz wynikajacych
Z czynno$ci dzieci w ciggu dnia,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na dwor,

opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

sprzatanie po matych ,,przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

pomoc nauczycielce w organizowaniu zajec.

Gospodarka materialowa:

a)
b)

c)
d)

e)

kwitowanie pobranych przedmiotow 1 srodkow do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujgce si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania,

oszczedne zuzycie wody 1 energii elektryczne;.

Sprawy ogolne:

a)
b)
c)
d)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci-jest to zadaniem nauczycielek,
dbato$¢ o estetyczny wyglad osobisty,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieciom przedszkolnym przebywajacym w szatni
potrzebujacym takiej pomocy.
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7)

e) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie tymi produktami
f) zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Obowigzkiem woznej jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna, jednoczes$nie powiadamiajac nauczyciela, dyrektora.
Powiadomienie w/w 0sob gdy zauwazyt niepokojace symptomy zagrazajgce zdrowiu
dziecka.

18. Kucharz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zobowigzany jest do punktualnego przygotowywania zdrowych, smacznych

i higienicznych positkow.

Przygotowywania odpowiednich z obowigzujacg gramaturg porcji i wydawania ich dla
poszczegblnych oddziatéw i personelu.

Przyjmowania produktéw z magazynu, kwitowania ich odbioru w ,,Rejestrze wydan
Z magazynu”, raportach zywieniowych, dbania o racjonalne ich zuzycie.

Utrzymywania w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego, dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen i naczyn kuchennych.

Branie udziatu w ustalaniu jadlospisow.

Odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet.

Przestrzegania przepiséw BHP i dyscypliny pracy.

Wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

Obowiazkiem kucharza jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna, jednoczesnie powiadamiajgc nauczyciela, dyrektora.
Powiadomienie w/w 0s6b gdy zauwazyt niepokojace symptomy zagrazajace zdrowiu
dziecka.

19. Pomoc kucharza:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Pomagac¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow:

a) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
(mycie, czyszczenie);

b) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

C) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

e) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet kuchenny.

Wykonywac¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem, dostarczaniem produktow

zywnos$ciowych

Utrzymanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy;

Mycie naczyh i sprzgtu kuchennego;

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym, pranie fartuchow i

scierek

Odpowiada¢ materialnie za powierzony sprzet.

Przestrzega¢ dyscypliny pracy i przepisow BHP.

Wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w

Przedszkolu.

Obowiazkiem pomocy kucharza jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom
W sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna, jednoczesnie powiadamiajgc nauczyciela,
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dyrektora. Powiadomienie w/w oséb gdy zauwazyt niepokojace symptomy zagrazajgce
zdrowiu dziecka.

10) Systematycznie sprzata¢ pomieszczenia dodatkowe wskazane przez Dyrektora.

11) Obowiazkiem pomocy kucharza jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom
W sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna, jednoczesnie powiadamiajgc nauczyciela,
dyrektora. Powiadomienie w/w os6b gdy zauwazyt niepokojace symptomy zagrazajace
zdrowiu dziecka.

20. Konserwator:

1) Nadzér nad catym obiektem:
a) codzienna kontrola zabezpieczajagca przed pozarem, kradzieza, wlamaniem,
wypadkiem,
b) zabezpieczenie mienia placowki przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,
c) dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek, urzadzen,
d) zglaszanie referentowi lub Dyrektorowi powaznych usterek,
e) podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkow dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,
f) alarmowanie odpowiednich stuzb: policji, pogotowia oraz Dyrektora przedszkola
w wypadKu zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.
2) Utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i w ogrodzie:
a) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
terenu wokot budynku,
b) utrzymanie w czysto$ci placu zabaw dzieci celem bezpiecznego pobytu dzieci
w ogrodzie,
c) dbalos¢ o estetyke i bezpieczenstwo piaskownic, sprzgtu statego dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci,
d) podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie,
e) utrzymanie w czystosci $mietnika.
3) Prace organizacyjno — porzadkowe:
a) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe,
b) dokonywanie zakupow artykutow niezbednych do funkcjonowania przedszkola,
c) utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy,
d) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, materiaty, narzedzia,
e) prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen, sprz¢tu,
4) Przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy
5) Obowiagzkiem konserwatora jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
naglej tylko wtedy, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadamiajgc dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. wysoka
temperatura.
6) Wykonywanie innych polecen Dyrektora i samodzielnego referenta zwiazanych
Z organizacjq pracy przedszkola.

Rozdzial 7
Dzieci i ich rodzice
§ 14

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach.
2) Opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu, jak
I wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie.
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu.

Indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
I potrzeb.

Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.
Wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzywania, wspotdziatania z innymi.

Madrych umoéw i kontaktow.

Mozliwo$¢ zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw.

Nagradzania wysitku i osiggnig¢.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,
Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

Stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem,

Wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

Podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, ogrodzie, na wycieczce

itp.,
Szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola,

Kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikéw i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole,

Podejmowanie dzialan samoobstugowych zgodnie z wiekiem 1 indywidualnymi
mozliwosciami,

Uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali i optacili rodzice.

3. Kazda grupa dziecigca przez caty rok przebywa w przydzielonej jej sali dydaktyczne;.

1)

2)

Do dyspozycji wszystkich dzieci sg nastepujace pomieszczenia: hol, pomieszczenia
dodatkowe do pomieszczen dydaktycznych oraz ogrod przedszkolny bedacy miejscem
zabaw.

Zywienie dzieci odbywa si¢ w statych porach dnia, a personel przedszkola ma obowigzek
umiejetnie zacheca¢ dzieci do zjadania wszystkich potraw, z wytaczeniem tych, ktore nie
sg tolerowane przez dziecko.

4. Wychowankowie Przedszkola zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,
przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

zgodnego wspolzycia z rowiesnikami,

stuchania 1 wykonywania polecen,

poszanowania mienia Przedszkola 1 innych osob,

poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

zglaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zaje¢ czy zabawy,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow,

zglaszania nauczycielowi problemoéw zdrowotnych 1 fizjologicznych.

5. Nagrody

1)

2)

Za dobre zachowanie i wyrdzniajgce postepy dydaktyczne wychowanek moze by¢
nagradzany.

Nagroda dla wychowanka moga by¢ w szczegdlnosci pochwaty ustne, znaczki, naklejki,
odznaki, dyplomy.
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Kary

1) Za zawinione niestosowanie si¢ do obowigzujacego w Przedszkolu porzadku dziecko
moze by¢ ukarane.

Karami s3:

1) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),

2) nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,

3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) odsuniecie dziecka od zabawy,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

Przy stosowaniu kar nalezy kierowac¢ si¢ celem wychowawczym.

Niezaleznie od wymierzenia dziecku kary mozna zobowigzac je do przeproszenia osoby
pokrzywdzonej jego niewtasciwym zachowaniem i naprawienia szkody.

§ 15

Do Przedszkola przyjmuje si¢ dziecko, ktorego rodzice akceptuja zasady funkcjonowania

Przedszkola i postanowienia niniejszego Statutu.

. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje osoba prowadzaca na podstawie karty

zgloszenia rodzica o przyjecie dziecka do Przedszkola, oraz przeprowadzonej rozmowy

z rodzicem (prawnym opiekunem).

. Przyjecie dziecka do Przedszkola wymaga:

1) zlozenia karty zgloszenia dziecka do Przedszkola,

2) rozmowy z rodzicami dziecka,

3) podpisania umowy przez rodzicow, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujacych dziatalno$¢ Przedszkola,

4) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow w/w dokumentow.

. Zapisy do Przedszkola prowadzi Dyrektor Przedszkola. Zapisy dokonywane sa przez caly rok

szkolny w ramach wolnych miejsc.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnos¢ wptywu kart zgloszenia

. Dziecko przyjete do Przedszkola staje si¢ jego wychowankiem z chwilg wpisania go na liste

wychowankow.

1) Warunkiem wpisania dziecka na list¢ wychowankow jest przestrzeganie ustalen
finansowych zawartych migdzy Przedszkolem 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,

oraz zobowigzanie do przestrzegania wewnatrzszkolnych aktow prawnych, w tym
postanowien niniejszego Statutu.

2) Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola sktadaja deklaracje kontynuacji
pobytu dziecka w przedszkolu w terminie wskazanym przez organ prowadzacy

W/w deklaracj¢ rodzice pobierajg ze strony internetowej - https://www.przedszkola-

kalisz.nabory.pl/ lub osobiscie w przedszkolu.

a) z uwagi na cigglos$¢ procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego deklaracja
zlozona przez rodzica (prawnego opiekuna) pozostania dziecka w przedszkolu jest
jednoznaczna z zagwarantowaniem miejsca na kolejny rok szkolny,

b) po przeliczeniu deklaracji ustala si¢ liczbe wolnych miejsc w przedszkolu na kolejny
rok szkolny.

§ 16

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
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1.

2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Przedszkola o przyczynie
tej nieobecnosci,

Nieterminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacej jeden
miesigc,

Gdy zatajone zostaty przez rodzicow, opiekundow powazne wady rozwojowe
potwierdzone przez odpowiednie przychodnie specjalistyczne,

uporczywym lub razagcym naruszaniem przez dziecko ustalonego w Przedszkolu
porzadku,

Ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspoOlpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemoéw wychowawczych lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwe zmiany tej
sytuacji,

Uchylania si¢ rodzicow(prawnych opiekunéw) od wspotdziatania z nauczycielem
oddziatu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,
Nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu,

Systematyczne nieterminowe wnoszenie optat za przedszkole.

. W przypadku podj¢cia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Dyrektor

zobowigzany jest do:

1)

Pisemnego powiadomienia rodzicow o w/w decyzji.

Rozdzial 8
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§17

Logo przedszkola prezentowane jest: w holu gtéwnym, na dokumentach przedszkolnych, na
zaproszeniach 1 dyplomach, podczas uroczystosci.
Pasowanie na przedszkolaka

1)

2)

3)

Uroczystos¢ przygotowywana jest przez nauczycielki 1 dzieci z naymiodszych grup.
Podczas uroczystos$ci dzieci wystepuja w strojach galowych. W trakcie pasowania panuje
podniosta atmosfera. Po czesci artystycznej, dzieci wystuchujg ,,roty” slubowania
odczytywanej przez Nauczycielki lub Dyrektora przedszkola.

Po zlozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na przedszkolaka. Dzieci kolejno podchodza
do Dyrektora przedszkola, ktory ktadac otdéwek na prawym ramieniu dziecka mowi:
wPasuje Cie tym pisakiem i stajesz, si¢ przedszkolakiem”.

Kazde dziecko otrzymuje pamiatke pasowania, ktorej forma ustalona jest podczas
zebrania z rodzicami.

Pozegnanie Przedszkola

1)

Uroczysto$¢ ta przygotowywana jest przez dzieci z grupy/grup najstarszych idacych do
klasy pierwszej. Dzieci wystgpuja w strojach galowych. Uroczystos¢ sktada si¢ z:
czesci oficjalnej: wystepy artystyczne oraz wystapienia Dyrektora (pozegnanie dzieci,
wreczenie dyplomoéw 1 pamigtek oraz podzigkowan dla rodzicéw), czesci nieoficjalnej —
poczestunek dla dzieci 1 zaproszonych gosci.

Dekoracja budynku przedszkola flagami panstwowymi

1)

Budynek przedszkola dekorowany jest flagg pafistwowa podczas uroczystosci
okolicznosciowych i §wigt panstwowych: Swieta Odzyskania Niepodlegtosci, Swieta
Pracy, rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
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Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola: http://www.bajka.kalisz.pl/,
2) udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola osobom zainteresowanym.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje.

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do organu

prowadzacego placowke.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Traci moc Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Bajka” w Kaliszu nadany przez organ
prowadzacy jako obowigzujacy od dn. 01.04.2023 r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 roku.

Dyrektor
mgr Joanna Adamczyk
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